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CONVENIO N° 03 /2018

Convénio n° 03/2018 que entre si celebram o
CONSORCIO PUBLICO INTERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO  SUSTENTAVEL DO
TRIANGULO MINEIRO E ALTO PARANAIBA -
CIDES E O MUNICIPIO DE ITUIUTABA-MG.

Pelo presente instrumento, de um lado o Municipio de ltuiutaba -MG, pessoa juridica de
direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n°.18.457.218/0001-35, com sede na Praca
Coénego Angelo, s/n°, Bairro Centro, CEP 38.300- 000, neste ato representado por seu Prefeito
Municipal, Sr. Fued José Dib, brasileiro, casado, agente politico, CPF n°. 008.597.966-04,
doravante referido simplesmente como MUNICIPIO, e de outro lado o Consédrcio Publico
Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba —
CIDES, pessoa juridica de direito publico, constituida na forma de associagao publica e
natureza autarquica, inscrita no CNPJ sob o n° 19.526.155/0001-94, com sede na Av.
Antonio Thomaz Ferreira Rezende, n°. 3.180, Bairro Distrito Industrial CEP 38.402-349, neste
ato representado pelo Presidente, Sr. Fradique Gurita da Silva, brasileiro, divorciado, agente
politico, inscrito no CPF n° 863.833.618-72, portador da Cl. n® 8.335.467-0 SSP/MG.
doravante denominado simplesmente CIDES, resolvem celebrar nos termos da Constituicao
Federal, da Lei Federal n° 8.666/1993; da Lei Federal n® 11.107/2005: e demais legislacoes
correlatas; o presente Convénio mediante as clausulas e condicoes que se seguem:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO | |

1. O presente convénio objetiva a conjugacao de esforcos entre as partes convenentes,
visando ampliar e fortalecer a capacidade administrativa, técnica e financeira do CIDES, por
meio de acbes conjuntas no planejamento e elaboracao de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento de seus municipios, visando ainda o desenvolvimento regional do Triangulo
Mineiro e Alto Paranaiba, visando em especial a implantagao e realizacao do Servigco de
Inspecao Municipal CIDES - SIMC.

2. A consecucao dos objetivos deste convénio sera feita de conformidade com o Plano de
Trabalho (Anexo Unico), parte integrante e complementar do presente instrumento, como se
transcrito na integra estivesse.
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CONSTRUINDO UM FUTURO MELHOR
3. A execugdo do objeto deste Convénio envolverda a cessio de recursos humanos

mencionados em Plano de Trabalho anexo, além do detalhamento dos objetivos e a descricao
das atividades a serem desenvolvidas.

4. Os resultados técnicos decorrentes da execucao do presente Convénio, salvo ajuste
especifico em contrario, serdo descritos em relatérios e pertencerao as partes em igualdade
de condigdes, podendo cada um utiliza-los liviemente e publica-los, mencionando os
participantes dos trabalhos.

CLAUSULA SEGUNDA — DA VIGENCIA }

1. O presente Convénio vigorara a partir da data de sua publicagdo até 31 de dezembro de
2019

2. O prazo de vigéncia podera ser prorrogado por comum acordo entre os participantes,
fundamentada em razées concretas que justifiquem, mediante assinatura do competente
termo aditivo, observado o que dispée o art. 116 combinado com o art. 57, ambos da Lej
Federal n. 8.666/1993.

CLAUSULA TERCEIRA — DO ACOMPANHAMENTO E DA EXECUCAO |

1. Para a consecugéo do objeto expresso na Clausula Primeira, competira:
1.1. Ao Municipio:

a) ceder funcionarios para prestagao de servicos junto ao CIDES, nos termos do Plano de
Trabalho anexo, durante a vigéncia do presente termo. sem 6nus para o CIDES;

b) estar ciente de que s&o de sua inteira responsabilidade os pagamentos de todas as despesas
com remuneracoes, encargos previdenciarios e trabalhistas, bem como quaisquer outros que
porventura integrem os salarios ou vencimentos dos servidores publicos cedidos:;

C) responsabilizar-se por qualquer ato irregular praticado pelo servidor publico cedido,
independentemente de dolo ou culpa:

d) certificar-se de que os servidores publicos cedidos estao cientes de que deverao cumprir todos
0s regramentos internos do CIDES, respeitadas as normas pertinentes aos cargos destes
servidores;

e) acolher ou justificar, em 30 (trinta) dias, a comunicagao de substituicao de servidor publico
cedido;
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f) analisar e autorizar reformulagées no Plano de Trabalho, se for o caso, quando solicitado
pelo CIDES, desde que tal reformulagao seja permitida em lei e que nao implique a alteragcao
do objeto pactuado;

g) receber e analisar, tecnicamente. as prestacoes de contas apresentadas pelo CIDES,
aprovando-as ou nao, bem como promover o arquivamento dos processos da prestacao de
contas, que ficarao a disposi¢cao dos 6rgaos fiscalizadores:

h) prorrogar, de oficio, a vigéncia deste Convénio, mediante justificativa formalizada pelo
CIDES. Quando houver atraso na execucdo, limitada a prorrogagao ao exato periodo do
atraso verificado, ou mediante justificativa formalizada aprovada pelas partes Convenentes:

) providenciar, no prazo e na forma legal, a publicagdo do extrato deste Convénio no sitio
eletronico ou na ‘home page’ oficial das partes Convenentes:

J) providenciar em tempo habil de modo a nao comprometer o objeto do presente termo, a
substituicao de servidores publicos cedidos em gozo de licencas remuneradas em

conformidade com o Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de ltuiutaba — MG:

k) desenvolver outras atividades afins e pertinentes ao presente termo.

1.2. Ao CIDES:
a) auxiliar na promogao das politicas publicas em nivel regional;

b) promover a cooperacado intermunicipal e intergovernamental em consonancia com as
finalidades estatutarias do CIDES, em especial na implantacao e realizacao do Servigo de
Inspecao Municipal CIDES - SIMC;

C) zelar pela observancia das atividades desempenhadas pelos servidores publicos cedidos em
concordancia com os termos legais e com as fungbes desempenhadas originariamente no
Municipio;

d) estar ciente de que o Municipio, apos formal comunicagao, podera solicitar a substituicao ou o
retorno dos servidores publicos cedidos, conforme sua necessidade:

e) o CIDES nao podera, sob qualquer pretexto, alterar ou designar que os servidores publicos
cedidos exercam fungoes e atribuigoes estranhas aquelas desempenhadas originariamente no

Municipio;

f) promover os esclarecimentos que por ventura vierem a ser solicitados pelo Municipio;
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O MELHOR

g) fiscalizar para que os servigos desenvolvidos pelos servidores publicos cedidos estejam em
conformidade com o disposto neste convénio:

h) comunicar, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, o seu interesse em promover a substituicao
do servidor publico cedido;

1) dar a publicidade legal devida aos atos do presente termo;

J) executar os servicos para a consecugédo do objeto do presente Convénio, em conformidade
com o Plano de Trabalho anexo, assumindo, exclusivamente, a responsabilidade técnica e
civil decorrente dos servicos a serem executados:

k) apresentar a prestagdo de contas em até 60 (sessenta) dias apos o término da vigéncia
deste Convénio, na qual devera estar comprovada a consecucgédo plena do objeto deste
Convénio com a apresentacao de relatdrio das atividades desenvolvidas pelos funcionarios
cedidos:

) na execugao do objeto deste Convénio, nao permitir que se veicule propaganda ou que
conste nomes, simbolos ou imagem que caracterizem promoc¢do pessoal de autoridade ou

servidor publico do CIDES:;

m) oferecer infraestrutura, suporte, dados e informagées necessarias para o desenvolvimento
das atividades dos servidores publicos cedidos;

n) desenvolver outras atividades afins e pertinentes ao presente termo.

CLAUSULA QUARTA — DAS DEMAIS CONDICOES DE EXECUCAO DO OBJETO

1. A relagao dos servidores publicos cedidos, suas fungdes e atribuicdes estao dispostas no
Plano de Trabalho anexo a este termo ou podera ser formalizada ap6s a assinatura do presente
convenio;

2. O inicio das atividades dos funcionarios cedidos sera a partir de comunicacao formal expedida
pelo Municipio até o prazo de vigéncia final do presente termo:

3. Os servidores publicos cedidos terdo uma jornada de trabalho fixa, de forma que deverao
realizar integralmente suas fungdes e atribuicdes, compativeis com o cargo ocupado
originariamente no Municipio, conforme estabelecido no Plano de Trabalho anexo.

4. As faltas de carater regimental, administrativo e disciplinar, apés formalmente constatada pelo
Presidente do CIDES, serao imediatamente comunicadas ao Municipio para as providéncias

cabiveis. e = T
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5 E facultada a substituicdo ou a devolugcdo do servidor publico cedido, mediante prévia
comunicagao.

6. Os servicos, objeto da presente cessao, poderao ser executados de forma complementar
conforme o caso, com o objetivo de ndo se alterar a jornada de trabalho de cada um dos
servidores publicos cedidos junto ao Municipio.

7. No caso de designacao do servidor publico cedido para viagens ou deslocamentos, ficam

ajustadas as regras para autorizagao e pagamento de diaria e/ou ajudas de custo, conforme
legislacao do CIDES.

CLAUSUL_A QUINTA — DO ORCAMENTO E DOS RECURSOS FINANCEIROS

1. O presente convénio nao envolve a transferéncia direta de recursos financeiros entre as
partes, sendo que, as despesas com a remuneragaoc e encargos dos servidores publicos
cedidos serao suportadas por rubricas proprias do orcamento vigente no Municipio.

CLAUSULA SEXTA — DA DENUNCIA E DA RESCISAO

1. Este Convénio podera ser rescindido de pleno direito, independentemente de interpelacao
judicial ou extrajudicial, por descumprimento das normas estabelecidas na legislagao vigente,
por inadimplemento de quaisquer de suas clausulas ou condi¢cdes, ou pela superveniéncia de
norma legal ou de fato que o torne material ou formalmente inexecutavel, sem quaisquer énus
advindos dessa medida, imputando-se as partes as responsabilidades das obrigacoes
decorrentes do prazo em que tenha vigido e creditando-se-lhes os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.

2. As partes convenentes poderao, com antecedéncia prévia de 30 (trinta) dias, denunciar ou
rescindir este Convénio, imputando-se-lhes as responsabilidades das obrigagcdes decorrentes
do prazo em que tenham vigido e creditando-se-lhes, igualmente, os beneficios adquiridos no
mesmo periodo.

3. Constitui motivo para rescisao do Convénio, independente do instrumento de sua
formulacao, a inadimpléncia de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatadas as seguintes situacgoes:

3.1. utilizagao dos servidores publicos cedidos para o exercicio de fungdes ou atribuicées
estranhas as suas atividades de origem;

3.2 falta de apresentacao da prestacao de contas no prazo estabelecido;
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3.3. obtengao de resultados insatisfatérios quanto ao desempenho, qualidade e produtividade,
observadas as condigdes dispostas no Plano de Trabalho.

3.4. Sera resolvido o presente Convénio em caso de superveniéncia da lei, ato ou fato que o
torne material ou juridicamente inexequivel ou impraticavel.

4. Constatada quaisquer dentncias ou irregularidades referentes a execucao deste Convénio,
sera baixada diligéncia por qualquer uma das partes convenentes e sera fixado prazo de 15
(quinze) dias, a partir da data do recebimento da notificagiao, para apresentacao de
justificativas e alegagoes de defesa.

CLAUSULA SETIMA - DA PRESTACAO DE CONTAS

1. O CIDES apresentara ao Municipio, trimestralmente, prestacao de contas parcial, que
sera composta, no minimo, pela seguinte documentagéo:

a) oficio de encaminhamento;

b) quadro de frequéncia dos servidores publicos cedidos no prazo que o Municipio determinar
para a elaboracao da folha de pagamento mensal dos mesmos:

c) relatorio trimestral detalhado de todas as atividades realizadas no periodo:

d) demais informacdes pertinentes a execugao do objeto deste Convénio no trimestre
correspondente.

2. A prestacao de contas final sera apresentada pelo CIDES ao Municipio em até 60
(sessenta) dias apos o término da vigéncia deste Convénio, com a apresentacao de relatério
das atividades desenvolvidas pelos servidores publicos cedidos.

3. Apos a apresentacao da prestagao de contas final pelo CIDES, o Municipio tera o prazo de
ate 60 (sessenta) dias para emitir parecer técnico final sobre as contas apresentadas.

4. Constatadas quaisquer irregularidades referentes & prestacao de contas, sera fixado o
prazo maximo de 10 (dez) dias ao CIDES, a partir da data do recebimento da notificagao, para
apresentacao de justificativa e alegagoes de defesa ou devolucdo dos recursos liberados,
calculado o valor de forma equivalente a somatoéria da remuneragao dos servidores publicos
recebidos por este termo.

CLAUSULA OITAVA — DA NOVAGAO E DA RENUNCIA DE DIREITOS |
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1. O nao exercicio, pelos convenentes, dos direitos que |lhe sao atribuidos neste Convénio
nao sera considerado novagao ou rendncia.

' CLAUSULA NOVA — DA FISCALIZACAO ]

1. Fica assegurado o acesso de funcionarios do Municipio, a qualquer tempo e lugar, a todos
os atos e fatos relacionados direta ou indiretamente com o instrumento pactuado, quando em
missao de fiscalizagdo ou auditoria.

2. Fica permitido o acesso e o direito de informagdes e obtencdo de documento a todos os
orgaos de controle interno e externo, na forma da lei.

' CLAUSULA DECIMA — DO ADITAMENTO

1. O presente Convénio podera ser modificado e prorrogado mediante assentimento dos
convenentes, através de Termos Aditivos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DOS CASOS OMISSOS

1. Os casos omissos serdo resolvidos de comum acordo entre os convenentes e, no que
couber, segundo as normas vigentes no Direito Administrativo Brasileiro, a Lei Federal n°
8.666/93 e demais legislacdes correlatas.

'CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PROIBICOES

1. E vedado o desvio da finalidade da utilizac&o do objeto conveniado por ambas as partes.

' CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA PUBLICACAO |

1. As partes convenentes publicardo em seus sitios eletrénicos o presente documento na
integra, juntamente com o extrato deste Convénio no prazo de até 10 (dez) dias contados da
sua assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO FORO

1. Fica eleito o Foro da Comarca de Uberlandia. para dirimir quaisquer duvidas ou questdes
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UTURO MELHOR

suscitadas na execucgao deste Convénio e para definir responsabilidades e puni¢cbes em caso
de inadimpléncia das partes.

E. para constar, firmou-se este Instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma e, depois

de lido e achado conforme pelas partes, na presenca das testemunhas abaixo, vai por elas
assinado.

Uberlandia-MG, 17 de outubro de 2018.

S S e

Fued José Dib ‘radique Gurita da Silva

Prefeito do Municipio Presidente do CIDES
TESTEMUNHAS:

Nome://ij€6yj 5.‘1#'116-%{ Viéia
CPF_Q 34 328536 ~-32
M 4

Assinatura (/ =
PR

)

Nome:
CPF;
Assinatura:

Ferreira da S. Patva
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CONSTRUINDO UM FUTURO MELHOR
' ANEXO UNICO
' PLANO DE TRABALHO
'DADOS DO MUNICIPIO |
01. NOME DA INSTITUICAO 102. CNPJ ‘
Municipio de ltuiutaba 118.457.218/0001-35
'03. ENDERECO 04. BAIRRO
Praca Cénego Angelo, s/n° | Centro

05. CIDADE/UF [—p— 07. TELEFONE / E-MAIL

ltuiutaba-MG 1 38.300-000 AT A0l
| governo@ituiutaba.mg.gov.br

'DADOS DO DIRIGENTE

i08 NOME COMPLETO DO DIRIGENTE 09. CPF 10. CARGO/FUNCAO
'Fued José Dib 008.597.966-04 Prefeito

DADOS BANCARIOS

16. CONTA CORRENTE | 17. AGENCIA |18. INSTITUICAO FINANCEIRA

'DADOS DO CIDES

'19. NOME DA INSTITUICAO
Consorcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do | 20. CNPJ

Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba — CIDES \ 19.526.155/0001-94
- , |

21. ENDERECO 22. BAIRRO

Av. Antonio Thomaz Ferreira Resende, n° 3.180 Distrito Industrial

23. CIDADEIUF WOER oo e don ol
Uberlandia-MG 38.402-349 : ' '

executivo@cides.com.br

DADOS DO DIRIGENTE

'08. NOME COMPLETO DO DIRIGENTE 109. CPF 10. CARGO/FUNCAO
Fradique Gurita da Silva 1863.833618-72  Presidente
& ,—--""ﬁ (;L . e
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JIRO MELHOR

DESCRIGAO DO OBJETO
'OBJETIVO

O presente convénio objetiva a conjugacao de esforcos entre as partes convenentes, visando
ampliar e fortalecer a capacidade administrativa, técnica e financeira do CIDES, por meio de
acoes conjuntas no planejamento e elaboragdo de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento de seus municipios, visando o desenvolvimento regional do Triangulo
Mineiro e Alto Paranaiba, objetivando ainda a cesséo de servidores publicos com vistas a
prestarem servicos no Programa/Agao/Projeto Médica Veterinaria do Servico de Inspegao
Municipal CIDES - SIMC.

JUSTIFICATIVA : |

O presente Conveénio justifica-se pelo esforco em conjunto do Municipio de Ituiutaba e o
Consorcio Publico CIDES no sentido de promover as politicas publicas visando o
desenvolvimento regional do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba por meio de agées que irdo
viabilizar agoes afim de ajustar uma medida compensatéria para a cessdo de servidores
publicos, fundamentais a implantagao do SIMC — Servigo de Inspecdo Municipal CIDE.

Considerando que o Servigo de Inspecao Municipal é a inspegéo, por parte do municipio,
daqueles estabelecimentos que industrializam produtos de origem animal nas suas mais
‘variadas formas (carne e seus derivados, pescados e derivados, ovos e derivados, leite e
derivados, produtos das abelhas e derivados). E um servico ligado a Secretaria ou
Departamento de Agricultura de cada municipio e é regulamentado por leis, decretos,
portarias, resolugdes, instru¢ées normativas e outros.

Considerando que, o Servico de Inspecao Municipal CIDES — SIMC, é uma proposta de
desenvolvimento do servigo de inspecéo de produtos de origem animal de forma consorciada,
ou seja, que sera implantado e coordenado pelo CIDES para a inspegao de 13 (treze)
municipios consorciados. Dessa forma, havera uma otimizagdo de estruturacédo deste
servico, afim de garantir uma melhor qualidade técnica e economia de recursos, garantindo a
execucao em varios municipios deste importante servico. O SIMC é um servigo de inspecao
de produtos de origem animal que tem por objetivo legalizar e fomentar a agroindustria de
pequeno porte em toda a regiao do Triangulo Mineiro e Alto Paranaiba, com o propésito de |
desenvolvimento econémico regional.

|
|
Considerando que, Ituiutaba sera o municipio de sede fara cessao de recursos humanos e de |
espaco fisico para a execugao dos servicos, de forma que atenda a demanda regional, como |
forma de otimizar recursos, ampliar a atuacdo da inspecao e elevar o desenvolvimento |
economico de toda a regiao. Alem de aumentar a influéncia da regido no contexto
macrorregional.

Considerando a necessidade de disponibilidade de funcionarios com conhecimento em

inspecao de servicos desta natureza; = —
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Considerando que, para reconhecimento do SIMC pelo Ministério de Agricultura, Pecuaria e |
Abastecimento - MAPA, o inicio dos trabalhos apenas inicia com a primeira agroindustria
inspecionada;

|

|

Considerando as despesas que o municipio tera continuamente, pela cessio de servidores
no periodo de estudos e organizagédo que antecede o funcionamento propriamente do SIMC;

Considerando que o CIDES necessita de pessoas com capacidade técnica especifica,
‘disponiveis para atuacao na organizagao do processo de implantacdo do SIMC no municipio
onde sera a sede dos servicos;

Considerando que o municipio solicitou uma compensacao financeira diante da cessao de|

funcionarios que comporado o quadro de veterinarios e fiscais. da base de ltuiutaba ja no |
periodo que antecede a efetivacao dos servigos;

'Em razédo de todas as consideragbes supracitadas, considerando a aprovacao da
compensacao financeira em assembleia geral ordinaria n. 242 no CIDES.

'INiCIO 17/10/2018

'PERIODO DE EXECUCAO :
TERMINO | 31/12/2019

RELACKO DE SERVIDORES PUBLICOS CEDIDOS

Obs. A relacao de servidores sera definida em documento posterior

Nome: a definir pela Secretaria de Agricultura

CPF: XXXXXXXXXXX

RG XXXXXXXXXXXXXX

MATRICULA: XXXXXXXXXXX

Cargo de Origem: XXXXXXXXXXXXXXX

Fungao a executar na cessao: XXXXXXXXXXXXXX

Nome: a definir pela Secretaria de Agricultura

CPF: XXXXXXXXXXX

RG XXXXXXXXXXXXXX

MATRICULA: XXXXXXXXXXX

Cargo de Origem: XXXXXXXXXXXXXXX

Fungao a executar na cessao: XXXXXXXXXXXXXX

| /fz ¢ 2 —
'Nome: a definir pela Secretaria de Agricultura -
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O MELHOR

CPF: XXXXXXXXXXX

RG XXXXXXXXXXXXXX

MATRICULA: XXXXXXXXXXX

'Cargo de Origem: XXXXXXXXXXXXXXX

Fungao a executar na cessao: X XXXXXXXXXXXXX
|
|

'Nome: a definir pela Secretaria de Agricultura

CPF: XXXXXXXXXXX

RG XXXXXXXXXXXXXX

MATRICULA: XXXXXXXXXXX
Cargo de Origem: XXXXXXXXXXXXXXX

Funcao a executar na cessao: XXXXXXXXXXXXXX

- |

CRONOGRAMA DE EXECUCAO (META, ETAPA OU FASE, DURACAO)

1. META

Apoio operacional ao CIDES na implantagao e realizagdo do programa Servico de
Inspecdo Municipal CIDES — SIMC.
2. ETAPA/FASE 3. DURACAO

Unica _ |03 (TRES) meses

CRONOGRAMA DE EXECUCAOQ

CRONOGRAMA DE EXECUCAO

'ATMD ADE QUANT. PERIODO

| FUNCIONARIOS (MESES)
1. Cessao de servidores publicos do Municipio de |

ltuiutaba ao Consoércio Publico CIDES para exercer XX XX
atividades de Médico Veterinario
2. Cessado de servidores publicos do Municipio de
ltuiutaba ao Consoércio Publico CIDES para exercer XX XX
atividades de Médico Veterinario

3. Cessao de servidores publicos do Municipio de
ltuiutaba ao Consorcio Publico CIDES para exercer XX XX
atividades de Agente de Inspecéo

4. Cessao de servidores publicos do Municipio de
ltuiutaba ao Consércio Publico CIDES para exercer XX XX
atividades de Agente de Inspecao
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URO MELHOR

DECLARACAO

'Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto ao
Consdrcio Publico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do Triangulo Mineiro e
Alto Paranaiba - CIDES, para os efeitos e sob as penas da Lei, que inexiste qualquer
debito em mora ou situagéo de inadimpléncia nos Municipios ou em qualquer 6rgao ou
‘entidade da Administracdo Publica Federal e Estadual que impeca a assinatura do

 presente convénio, na forma deste Plano de Trabalho.

|
I Pede Deferimento.

Ubertandia @8.
\

Fradique Gurita da Silva
Presidente do CIDES

TAPROVACKO DO MUNICIPIO ITUIUTABA

APROVADO

ltuiutaba-MG, 17 de outubro de 2018.

(, i >
M_.&f ’)h-ﬁ{ —
Fued José Dib
5 Prefeito de ltuiutaba - MG
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DOS MUNICIPIOS MINEIROS
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ESTADO DE MINAS GERAIS
ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DA mcnomcx&o DO
VALE DO PARANAIBA AMVAP

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO N°
156/2014 FIRMADO ENTRE O MUNICIPIO DE ITUIUTABA —
MG E A CONSTRUTORA REMO - ANO 2018.

Termo de rescisdo contratual unilateral do contrato n® 156/2014
firmado entre o Municipio de Ituiutaba e a empresa Construtora Remo
Ltda., firmado em 18/12/2014. Objeto: Fica rescindido
unilateralmente o contrato n® 156/2014 ¢ seus aditivos a partir de 18
de setembro de 2018, Publicado na integra no link;
www.cides.com.br,

Uberlandia, 19 de outubro de 2018.

/ DIQUE GURITA DA SILVA
Presidente.
Publicado por:
Laisa Vilela de Almeida Quirino
Cadigo Identificador:B34AF982

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
N°01/2015 FIRMADO ENTRE O CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO
PARANAIBA — CIDES E TOTALCAD LTDA. - ME.

Sétimo Termo Aditivo ao Contrato N® 01/2015 firmado entre o
Consdreio Plblico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do
Triangulo Mineiro ¢ Alto Paranaiba — CIDES ¢ Totalcad LTDA.ME,
firmado em 06/01/2015. Vigéncia 26/09/2018 a 31/12/2018.
Publicado na integra no link: www.cides.com.br.

Uberlandia, 19 de outubro de 2018.

FRADIQUE GURITA DA SILVA
I dente.
Publicado por:
Laisa Vilela de Almeida Quirino
Codigo Identificador:220C4BEC

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DO SETIMO TERMO ADITIVO AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N°® 05/2014 FIRMADO ENTRE O
CONSORCIO PUBLICO INT ERMUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DO TRIANGULO
MINEIRO E ALTO PARANAIBA — CIDES E SILVA E
GUEDES SOLUCOES EM TI LTDA.-ME.

Expediente:
Associagdo Mincira de Municipios — AMM - MG

Diretoria Biénia 20!7!2019

Presidente — Julvan Rmndc Araﬁjo Lacerda
Vice-Presidente — Wander José Goddard Borges

1" Secretaria — Maria Aparecida Magalhies Bifano
2" Tesoureiro — Geraldo Martins Godoy

O Diario Oficial dos Municipios do Estado de Minas Gerais € uma solugio
voltada & modernizagio e transparéncia da gestdo municipal.

Sétimo Termo Aditivo ao Contrato Administrativo N°® 05/2014
firmado entre o Consorcio  Pablico  Intermunicipal  de
Desenvolvimento Sustentdvel do Tridngulo Mineiro e Alto Paranaiba
— CIDES e Silva e Guedes Solugdes em TI LTDA.-ME, firmado em
26/12/2014. Vigéncia 26/09/2018 a 31/12/2018. Publicado na integra
no link: www.cides.com.br.

Uberlandia, 19 de outubro de 2018.

FRADIQUE GURITA DA SILVA
Presidente.
Publicado por:
Laisa Vilela de Almeida Quirino
Cadigo Identificador: AG4293F2

SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE RATEIO
NY 19/2018 FIRMADO ENTRE O CONSORCIO PUBLICO
INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO
PARANAIBA — CIDES E O MUNICIPIO DE ITUIUTABA/MG.

Primeiro Termo Aditivo ao Contrato rateio N® 19/2018 firmado entre
o Consorcio Piblico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentivel
do Triangulo Mineiro ¢ Alto Paranaiba — CIDES ¢ o Municipio de
ltuiutaba/MG, firmado em 29/04/2018. Vigéncia 26/09/2018 a
31/12/2018. Publicado na integra no link:

www.cides.com.br.

Uberlandia, 19 de outubro de 2018,

FRADIQUE GURITA DA SILVA
Presidente.
Publicado por:
Laisa Vilela de Almeida Quirino
Cadigo Identificador:88EB2737
SETOR ADMINISTRATIVO, CONTRATOS E CONVENIOS
EXTRATO DE CONVENIO N° 03/2018 FIRMADO ENTRE O
MUNICIPIO DE ITUIUTABA/MG E O CONSORCIO
PUBLICO INTERMUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL DO TRIANGULO MINEIRO E ALTO
PARANAIBA — CIDES

Convénio n” 03/2018 firmado entre o Municipio de ltuintaba/MG ¢ o
Consorcio Piblico Intermunicipal de Desenvolvimento Sustentavel do
Triangulo Mineiro ¢ Alto Paranaiba CIDES. firmado em
17/10/2018. Objeto: Ampliar ¢ fortalecer a capacidade administrativa,
téenica e financeira do CIDES, por meio de acdes conjuntas no
planejamento ¢ claboragdo de politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento dos municipios, em especial a implantagio e
realizagio do servigo de inspe¢do municipal — SIMC. Vigéncia: de
19/10/2018 a  31/12/2019. Publicado na integra no link:
www.cides.com.br.

Uberlindia, 19 de outubro de 2018,

FRADIQUE GURITA DA SILVA
Presidente.
Publicado por:
Laisa Vilela de Almeida Quirino
Cadigo Identificador:930C2007
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